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凝聚力量  努力前行 

为服务地方经济和学校持续高质量发展增砖添瓦 

                                             --2020 年继续教育学院工作总结 

2020 年，在学校党委行政的正确领导下，贯彻学校意图，按照学

校工作要点，内部凝聚力量，外部拓展业务，开源节流，一手抓新冠

疫情防控，一手抓业务建设，上下联动、内外同心，高质量完成了任

务目标。现将 2020 年工作总结如下： 

一、主要工作完成情况 

（一）成人教育：学院加大宣传力度开展招生工作，但是难以改变

成人教育学员逐年减少的趋势，2020 年的总体情况是： 

1、联办院校 4所:兰州大学、、西北师范大学、陕西师范大学、陇

南师专。 

2、在册学员规模:2020 年在册学员 1475 人（其中：兰州大学网络

学院 488 人，西北师范大学（含应用型自考、专接本自考）981 人，

陕西师范大学函授 6人）。 

 3、招生注册情况:2020 年累计招生 114 人(兰大网络 114 人)。 

（二）项目培训：积极主动联系培训项目，认真执行《陇南师范高

等专科学校培训项目管理与实施办法》《陇南师范高等专科学校培训专

项经费管理办法》，在相关处室和学院的共同努力下，各项培训得以顺

利实施。 

1、项目培训基本情况：2020 年完成各项培训 42 项（举办了 82

个培训班），累计培训 11000 余人。 
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2020 年继续教育学院培训项目实施情况一览表 

序

号 
项目名称 培训人数 

培训
天数 

培训金额 

1 成县2020年驻村帮扶工作队能力提升培训（共2期） 336 5 150000 

2 
东西扶贫协作2020年成县专业技术人才脱贫攻坚能
力提升培训 

300 5 150000 

3 东西协作 2019 年成县文旅管理人员能力提升培训 321 4 271000（2019

年到账） 4 东西协作 2019 年成县文旅从业人员技能提升培训 240 4 

5 
宕昌县2020年贫困村创业致富带头人能力提升培训
（理川片区）（共 2期） 

130 7 390000 

6 2020 年陇南市乡镇畜牧兽医员技能提升培训 100 10 350000 

7 十九届四中全会精神解读成县科级干部培训班 850 3 130000 

8 
2020 年成县精神扶贫（乡村义务理发员）培训（共
2期） 

265 4 263100 

9 
东西扶贫协作成县2020年全县农村青年致富带头人
和村团支部书记培训 

220 7 295000 

10 2020 年成县农业经营主体负责人能力提升培训 150 7 150000 

11 2019 年项目县教师团队研修（第二阶段）培训 125 15 630000 

12 全省扶贫产业（中药材）骨干能力提升培训班 100 10 350000 

13 陇南市基层妇女电商人才培训 100 4 100000 

14 
2020 年成县农业特色产业（养猪、鸡、牛和中蜂）
实用人才培训 

200 7 200000 

15 
2020 年甘肃省高校辅导员骨干培训（第五期、第六
期） 

116 5 234000 

16 
2020 年东西协作陇南市电商直播人才骨干培训（共
3期） 

300 5 300000 

17 
2020 年成县农业特色产业（鲜果和设施蔬菜）实用
人才培训 

100 7 100000 

18 
礼县 2020 年高素质农民培训（农村创新创业青年）
培训 

185 15 740000 

19 2020 年高台县专业合作社负责人能力提升培训 100 6 185000 

20 2019 年成县电商人才能力提升培训 128 5 177261 

21 
2020 年成县农业特色产业（农机操作员）实用人才
培训 

100 7 100000 

22 兰州城市学院驻村脱贫攻坚干部能力提升培训 30 6 80000 

23 2020 年陇南市幼儿园教师保教能力提升培训（集中） 50 8 140000 

24 陇南市你们合作社辅导员及理事长能力提升培训 100 4 100000 

25 陇南市农村集体经济产权制度改革培训 75 3 85500 

26 青年教师助力培训 118 14 578200 

27 
2020 年陇南市幼儿园教师保教能力提升培训（送教
下乡） 

400 8 448000 
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28 2019 年甘肃省安全教育管理者培训 300 3 252000 

29 
甘肃省教育厅民族地区教育骨干培训、民族团结教
育师资培训 

100 5 200000 

30 青岛市技工学校师资培训高级研修班 50 6 98000 

31 武威市凉州区税务局干部能力提升培训（第一期） 60 7 198000 

32 武威市凉州区税务局干部能力提升培训（第二期） 60 7 198000 

33 2020-2021 年甘肃省教师专项培训 36 268 2315520 

34 成县电子商务进农村综合示范“升级版”项目 2000 5 990000 

35 2020 年甘肃省中小学教师安全教育培训 360 3 302400 

36 
2020 年成县脱贫攻坚干部能力提培训（江西省吉安
市井冈山市） 

70 7 350000 

37 贫困地区“一对一”精准帮扶培训项目 100 8 127000 

38 2020 年陇南市新入职教师规范化培训 120 14 655200 

39 甘肃省高校辅导员岗前培训（第三、四期） 120 6 312000 

40 庆阳市幼儿园新入职教师规范化培训项目 100 10 370000 

41 庆阳市乡村幼儿园园长办园能力提升培训项目 50 10 180000 

42 定西市幼儿园园长法制与安全教育培训项目 50 5 95000 

43 定西市乡村幼儿园园长办园能力提升培训项目 50 10 180000 

44 定西市民办幼儿园园长规范办园培训项目 50 10 180000 

45 天水市幼儿园新入职教师规范化培训项目 100 10 380000 

46 天水市幼儿园骨干教师访名校浸润式培训项目 50 12 270000 

47 天水市乡村幼儿园园长办园能力提升培训项目 100 10 380000 

48 天水市民办幼儿园园长规范办园培训项目 50 10 190000 

49 天水市非学前教育专业教师专业补偿培训项目 100 15 570000 

50 
天水市乡村幼儿园教师保教能力提升培训项目（集
中培训） 

40 8 121600 

51 
天水市乡村幼儿园教师保教能力提升培训项目（送
教下乡） 

350 8 392000 

52 天水市幼儿园园长法制与安全教育培训项目 100 5 190000 

  合计 17711   16210481 

2、经济收入情况：项目培训总收入 1621.0481 余万元。 

（三）技能鉴定工作： 2020 年前半年收疫情影响，没有开展技能

鉴定工作，7 月份鉴定了 341 人，自开学后，国家层面取消了技能鉴

定工作。 

（四）金桥职介所： 2020 年元月组织寒假工 105 人。 
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◆经济指标完成情况（按照 2020 年学校工作要点，给继续教育学

院下达任务 700 万元） 

实际完成情况： 全年成人教育、技能鉴定、职业介绍、项目培训

等各类收入总计 800 余万元。 

结论：超额完成既定任务。 

二、存在的主要问题 

（一）人员不足：我院现有教职工 16 人，平均年龄超过 48 岁，年

龄偏大，结构不合理，好多科室比如技能鉴定中心只有 1 个人，职业

介绍所只有 1个人，培训科也只有 3个人。 

（二）效能低下：2020 年随着主办单位和学校对培训项目要求的进

一步提高和不确定因素的增加，在项目实施过程中明显感觉到各部门

之间协调难度增大，貌似各尽其责，实则相互推诿扯皮，导致办事效

率底下。 

（三）住宿条件、教学设备差：虽然培训楼进行了升级改造，但内

部设施仍然不健全，断水断网时常发生，漏水问题长时间得不到解决，

多功能厅投影设备急需更换，桌椅陈旧，容纳量小，不能满足培训需

求，学员意见大、满意度不高。 

三、2021 年的工作思路与打算 

（一）成人教育：加强招生宣传、扩大招生规模，在建成兰州大学

网络继续教育学院函授站的基础上，争取招生人数突破 100 人，争取

对接好我校专科成人教育工作，实现多条腿走路。收入目标：40 万元。 

（二）项目培训：争取更多的培训项目，完善精细化的项目实施过

程，合理编制预算，开源节流，确保学校下达的任务圆满完成，力争

培训人数达到 4000 人，收入目标：300 万元。 

（三）技能鉴定：2021 年按照国家相关文件精神，没有职业技能鉴

定了，协调整合或者调整陇南市国家第五职业技能鉴定所的机构和人
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员。 

（四）职业介绍：陇南市金桥职业介绍所目前基本上没有业务，2021

年妥善解决好机构的归属和人员编制。 

（五）内部管理:完善教职工考勤、考核等内部管理制度，建立健全

财务管理制度和资产管理制度，争取将各项工作做得更加细致、更加

规范。 

 

 

                      继续教育学院 

                      2020 年 12 月 14 日 

 


