深圳市总工会2014年对口陇南地区

开展职工教育帮扶活动实施方案
一、工作目标
深圳市总工会（深圳市职工解困济南基金会）拨出专款（对口帮扶陇南地震灾区“1元捐”项目资金），用于对口陇南地区开展职工教育帮扶活动。此次活动以社会主义核心价值观和职业技能为主要培训内容，通过培训，使职工牢固树立正确的政治观念，明确职业价值取向和行为准则，切实提高思想政治素质、职业道德素养和职业技能水平，提高服务意识和职业能力，为建设幸福美好新陇南做出积极贡献。
二、培训对象

培训对象为年龄在16－50岁之间的企事业单位职工，农村青壮年劳动力。
三、活动组织

主办单位：深圳市总工会（深圳市总工会职工解困济难基金会）、陇南市总工会
承办单位：深圳市第三职业技术学校
、陇南师专继续教育学院、陇南市武都区职业中等专业学校
双方成立“深圳市总工会2014年对口陇南地区开展职工教育帮扶活动领导小组”。
组  长：
李少梅  深圳市总工会党组副书记、副主席
姚杜德  陇南市总工会副主席

组  员：
邓  洁  深圳市总工会生活女工部部长  

靖建瑞  深圳市第三职业技术学校校长 

冼佩琼  深圳市总工会生活女工部副部长
李清泉  陇南市总工会办公室主任

张永权  陇南师专继续教育学院副院长

李三蛟  陇南市武都区职业中专校长
领导小组下设办公室，具体负责职工教育帮扶工作。

主  任：郑光永  深圳市第三职业技术学校副校长

副主任：张永权  陇南师专继续教育学院副院长

杨志正  陇南市武都区职业中专副校长

成  员：
王成辽  深圳市第三职业技术学校职工教育部部长  

贺  磊  深圳市第三职业技术学校职工教育部副部长

张丽娟  深圳市第三职业技术学校职工教育部老师
杨小春  陇南师专教育学院培训科科长
蒲文韬  陇南市武都区职业中专培训办公室主任
王永光  陇南市武都区职业中专培训办公室副主任
杜鹏德  陇南市武都区职业中专培训办老师  
四、经费使用

本次活动由深圳市总工会出资276.31万元，其中金秋助学经费45万元，培训经费231.31万元。

1、金秋助学经费的使用：

陇南市总工会应在8月中旬前，按照当地标准确定需要资助的家庭贫困学生名单报深圳市总工会，8月底举办资助仪式。本次助学活动共资助高中学生100人，每人2000元，共计20万元；资助大专、本科学生100人，每人2500元，共25万元。

2、培训经费的使用：

本次培训帮扶活动共培训各类人员3620人次；由陇南市直接负责组织实施项目资金200万元，培训人员3300人。其中，陇南师专继续教育学院承担800人培训任务，人均经费（含项目培训食宿费、资料费、培训费、职业技能鉴定费等），625元，计50万元；陇南市武都职业中专承担2500人培训任务，人均经费600元（含项目培训食宿费、资料费、培训费、职业技能鉴定费等），计150万元；深圳市第三职业技术学校送教上门，在陇南市开展三项高端培训，共培训4个班320人，人均经费980元（含项目培训食宿费、资料费、培训费、课时费等），计31.31万元。

深圳市总工会与陇南市总工会签订合作协议后，深圳市总工会将培训资金一次性划拨陇南市总工会，再由陇南市总工会分阶段拨付培训机构（活动启动至2014年8月为第一阶段，2014年9月至2014年11月为第二阶段）。活动启动前，陇南市总工会应分别拨付陇南师专继续教育学院和陇南市武都职业中专培训启动资金30%，第一阶段培训任务完成后，再付30%，第二阶段培训任务完成后，培训机构需填写培训任务完成确认书（附相关报表、培训台帐等），经陇南市总工会审核确认后，再将剩余的40%支付培训学校。

陇南师专继续教育学院和陇南市武都职业中专要制定详实的培训计划，并严格按照相关规定，组织实施好培训项目，要有清晰的培训台帐，真实记录培训及考核过程，保证培训质量。
陇南市总工会负责培训活动统筹协调、过程监管和质量监控，通过现场检查、调阅培训台帐、查看培训视频、照片等方式，检查教学过程等，确保培训质量。深圳市第三职业技术学校除做好自身所承担的培训项目之外，还要发挥专业优势，协助陇南市培训机构做好培训管理工作，全部培训活动结束后，学校向深圳市总工会呈报专项报告。

四、培训地点

培训地点：陇南师范高等专科学校继续教育学院，陇南市武都职业中等专业学校（陇南市第十三职业技能鉴定所）
五、培训项目、内容及时间安排
	序 号
	培训
项目
	培训
对象
	培训内容
	培训时间
	培训
人次
	费用支出
	承办单位

	1
	学校工会主席培训
	中小学工会主席
	职业道德素养及技能、工会工作的相关知识等
	2014年6月，培训7天，共1期。
	100
	费用：600元/期/人，合计60000元
	陇南武都职专

	2
	警务人员岗前培训
	公安系统新录用人员
	职业道德素养及岗位职责、法律法规讲座、执法安全讲座、警用装备的使用方法和注意事项等
	2014年6月，培训7天，共1期。
	100
	费用：600元/期/人，合计60000元
	陇南武都职专

	3
	计算机、农学技能培训
	应往届初高中毕业生
	职业道德素养及技能、计算机、农学专业知识等
	2014年7月，培训7天，共2期，每期200人。
	400
	费用：600元/期/人，合计240000元
	陇南武都职专

	4
	档案管理员培训
	政府、事业单位在职档案管理员
	职业道德素养及技能、档案管理基本常识等
	2014年8月，培训7天，共1期。
	200
	费用：600元/期/人，合计120000元
	陇南武都职专

	5
	教师培训
	中小学在职教师（成县、徽县、西和、礼县、两当县）
	职业道德素养及技能、多媒体课件制作及现代教育技术能力、优质课视频及有效课堂教学模式研讨等
	2014年7月—2014年8月，培训7天，共2期，每期200人。
	400
	费用：600元/期/人，合计240000元
	陇南师专继续教育学院

	5
	教师培训
	中小学在职教师（武都、康县、宕昌、文县）
	职业道德素养及技能、计算机操作及课件制作、观看优质课视频等
	2014年7月—2014年8月，培训7天，共4期，每期200人。
	400
	费用：600元/期/人，合计240000元
	陇南武都职专

	6
	农村完小教学点计算机  操作员培训
	农村完小教学点在职教师
	职业道德素养及技能、计算机应用专业知识等
	2014年8月，培训7天，共1期。
	200
	费用：600元/期/人，合计120000元
	陇南武都职专

	7
	会计培训
	企事业单位在职财务人员
	职业道德素养及岗位职责、财务管理基础、法律法规讲座等
	2014年10月，培训7天，共1期。
	100
	费用：600元/期/人，合计60000元
	陇南武都职专

	8
	核桃栽培与嫁接技术培训
	农村核桃种植人员
	核桃树栽培、修剪、嫁接、病虫害防治等
	2014年6月—5月，培训5天.
	200
	费用：700元/期/人，合计140000元
	陇南师专继续教育学院

	9
	电子商务应用培训
	大学生村官、乡村干部；“两后生”；有创业意愿的大中专毕业未就业人员、返乡青年等
	电子商务网络实训操作；网店开设、经营与管理；网络适销产品开发；网络宣传与促销；微博、微信等现代媒体应用等
	2014年7月，培训6天。
	200
	费用：600元/期/人，合计120000元
	陇南师专继续教育学院

	10
	农民工技能培训
	城乡务工人员
	就业务工常识、电工、焊工、农艺工、保安员、花卉园艺工、餐厅服务员等技能实操培训
	2014年6月—2014年11月，培训7天，共8期。
	1000
	费用：600元/期/人，合计600000元
	陇南武都职专

	11
	工会主席业务提升研修班
	
	工资集体协商业务流程与协商技巧、工会如何有效开展好职工教育和培训、工会主席领导方法等
	2014年8月，共4天。2期，每期80人
	160
	
	深圳市第三职业技术学校

	12
	职工心理健康EAP咨询师专业人才培训
	
	EAP员工援助基本知识理论体系、EAP的架构与技术、方法、焦点短程技术和团体辅导在EAP中的应用、积极心理学与沟通技巧、员工常见心理问题识别与处理等
	2014年8月，共5天。2期，每期80人
	160
	
	深圳市第三职业技术学校

	培训总人次3620人，总费用276.31万元；其中陇南师专继续教育学院培训800人，费用50万元；陇南市武都职业中专培训2500人，费用150万元；深圳职工继续教育学院（第三职业技术学校）送教上门培训320人，费用31.31万元。


六、培训办法

1、举行培训班开班典礼，邀请纪检监察、财政、人社等部门相关领导到场监督指导，强调组织纪律和培训要求。

2、在职员工培训由职业道德素养、专业理论知识、学习讨论、撰写心得体会和技能操作五部分组成。成绩合格者发给结业证书。
3、农民工培训主要对参训人员进行相关专业技能操作和就业务工常识培训。成绩合格者颁发相应的职业技能鉴定资格证书。

4、每期培训结束后，召开培训总结大会，全面总结当期培训情况，并评选出两名优秀学员，交流先进学习经验。
深圳市总联系人：深圳市总工会生活女工部部长邓洁
陇南市总联系人：陇南市总工会办公室主任李清泉

（建议陇南市总工会严格按照本方案，监督实施）。
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